
นโยบายป้องกนัการใชข้้อมูลภายในทีมี่ผลต่อการซือ้ขายหลักทรัพย ์

 

บริษัท ประกันภยัไทยวิวฒัน ์จ ำกัด (มหำชน) ตระหนกัถึง ผลกระทบที่อำจเกิดจำกกำรซือ้ขำยหลกัทรพัย ์

โดยใชข้้อมูลภำยใน ซึ่งท ำให้ขอ้มูลของบริษัทรั่วไหล ท ำให้บริษัทไดร้ับควำมเสียหำย และ ถูกน ำไปใชป้ระโยชน์

ในทำงมิชอบ และยงัเป็นกำรเอำเปรียบผูล้งทนุ ซึ่งนอกจำกจะเป็นควำมผิดตำมกฎหมำยแลว้ ยงัส่งผลเสียถึงชื่อเสียง

ของบริษัทดว้ย บริษัทฯ จึงไดก้ ำหนดนโยบำยป้องกันกำรใชข้อ้มลูภำยในที่มีผลต่อกำรซือ้ขำยหลักทรพัย ์ไวโ้ดยมี

รำยละเอียดดงัต่อไปนี ้ 

1.วตัถปุระสงค ์

        1.1 เพื่อใหค้วำมรูค้วำมเขำ้ใจแก่พนักงำนเก่ียวกับนโยบำยป้องกันกำรใชข้อ้มูลภำยในที่มีผลต่อกำรซือ้ขำย

หลกัทรพัย ์และก ำหนดมำตรกำรในปฏิบตัิ 

        1.2 เพื่อใหพ้นกังำนปฏิบตัิตำมกฎหมำย และระเบียบที่เก่ียวขอ้งกบักำรใชข้อ้มลูภำยในอย่ำงเครง่ครดั 

 2.นิยำม 

 “บรษิัท” หมำยถึง บรษิัท ประกนัภยัไทยวิวฒัน ์จ ำกดั (มหำชน) 

 “พนักงำน” หมำยถึง พนักงำนของบริษัทและบริษัทย่อยทุกระดับ รวมถึง กรรมกำร ที่ปรึกษำ บุคคลอื่นใดที่

ปฏิบตัิงำนใหก้บับริษัทและบริษัทย่อย รวมถึงคู่สมรส บุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ และบุคคลอื่นใดที่พนกังำน มีอ ำนำจควบคมุ 

หรือ มีอิทธิพลในต่อกำรตดัสินใจลงทนุ 

 “ข้อมูลภำยใน” หมำยถึง ข้อมูลที่ไม่เปิดเผยต่อสำธำรณชน หรือ นักลงทุน ซึ่งนักลงทุนอำจพิจำรณำเห็นว่ำมี

ควำมส ำคญัต่อกำรตดัสินใจในกำรซือ้ ขำย หรือ ถือครองหลกัทรพัย ์โดยหมำยรวมถึงขอ้มลูใดๆ ซึ่งเก่ียวขอ้งกบับริษัท ที่ไม่พึง

เปิดเผยต่อสำธำรณชน โดยขอ้มลูดงักล่ำวจะถือเป็นขอ้มลูภำยในจนกว่ำจะไดม้ีกำรประกำศแก่สำธำรณชน เป็นระยะเวลำที่

นกัลงทุนไดม้ีเวลำพิจำรณำขอ้มลูที่ประกำศอย่ำงเพียงพอแลว้ และหมำยรวมถึงขอ้มลูที่ไม่พึงเปิดเผยต่อสำธำรณชนเก่ียวกบั

ธุรกิจของบรษิัท 

 “หลกัทรพัย”์ หมำยถึง หลกัทรพัยท์ี่ก ำหนดไวต้ำมพระรำชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 และ ท่ี

แกไ้ขเพิ่มเติม  

 “กำรซือ้ขำย” หมำยถึง กำรซือ้ หรือขำย ซึ่งรวมถึงวิธีกำรใดที่ท  ำใหไ้ดม้ำ จ ำหน่ำยไป หรือ ถือครองในหลักทรพัย์

ตลอดจนกำรใหค้  ำแนะน ำแก่บคุคลอื่นในกำรซือ้ หรือขำย หรือถือครองหลกัทรพัย ์ 

  

 3. ขอบเขตกำรบงัคบัใช ้

  นโยบำยนีใ้ชบ้ังคบักับ กรรมกำร ที่ปรึกษำ ผูบ้ริหำร พนักงำน และ บุคคลอื่นใดที่ปฏิบัติงำนใหก้ับบริษัท 

รวมถึงบคุคลที่เก่ียวขอ้งของบคุคลดงักล่ำว 

 



 

 

 4. หลกักำรปฏิบตัิ 

  4.1 หำ้มกรรมกำร ที่ปรกึษำ ผูบ้รหิำร และ พนกังำนใชช้อ้มลูภำยใน เพื่อประโยชนใ์นกำรซือ้ขำยหลกัทรพัย ์

เนื่องจำกกำรใชข้อ้มลูภำยในเพื่อกำรซือ้ขำยหลกัทรพัย ์เป็นกำรกระท ำที่ผิดกฎหมำยและขดัต่อหลกักำรเรื่องควำมขดัแยง้ทำง

ผลประโยชน ์เป็นกำรกระท ำที่ไม่เป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้รำยอื่น  

  4.2 กรรมกำร ที่ปรกึษำ ผูบ้ริหำร และ พนกังำนตอ้งปฏิบัติตำมกฎหมำยและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบักำร

ใชข้อ้มลูภำยในอย่ำงเครง่ครดั ซึ่งรวมถึงกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และ กฎเกณฑอ์ื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

  4.3 หำ้มกรรมกำร ที่ปรกึษำ ผูบ้ริหำร พนกังำนพนกังำนที่ล่วงรูถ้ึงผลประกอบกำรของบริษัทไม่ว่ำทำงตรง

หรือทำงออ้ม รวมถึงบคุคลที่เก่ียวขอ้ง ซือ้ขำยหุน้ของบรษิัทในช่วงเวลำ 30 วนัก่อนประกำศงบกำรเงินต่อสำธำรณะชน 

  4.4 กรรมกำร ที่ปรึกษำ ผูบ้ริหำร และ พนักงำนตัง้แต่ระดบั ผูจ้ัดกำรฝ่ำยขึน้ไป ที่ท  ำกำรซือ้ หรือ ขำยหุน้

ของบริษัท จะตอ้งแจง้ให ้แผนกกฎหมำยกฎระเบียบทรำบถึงกำรซือ้ขำยนัน้ ภำยในวนัรุ่งขึน้นบัจำกที่ไดม้ีกำรซือ้ขำยนัน้ เพื่อ

รำยงำนกำรซือ้ขำยต่อส ำนกังำน กลต.ต่อไป หรือด ำเนินกำรรำยงำนดว้ยตนเอง ภำยใน 3 วันท ำกำรนบัจำกวนัที่ไดม้ำ หรือ

จ ำหน่ำยไปในหุ้นนั้น  และรำยงำนกำรถือครองหลักทรัพย์ของคณะกรรมกำร ผู้บริหำร และผู้สอบบัญชีให้ที่ประชุม

คณะกรรมกำรทรำบทกุครัง้ 

 5. บทลงโทษ 

  กำรไม่ปฏิบตัิตำมหรือฝ่ำฝืนนโยบำยนีน้อกจำกอำจเป็นควำมผิดที่ตอ้งไดร้บัโทษตำมกฎหมำย ผูฝ่้ำฝืน 

จะถกูด ำเนินกำรทำงวินยั 

 

 ประกำศ ณ วนัท่ี 11 พฤศจิกำยน 2564 

 

        ..................................................... 

                 (นำยพิศิษฐ เศรษฐวงศ)์ 

                      ประธำนกรรมกำร 

  

 

 


